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“ Universidad Internacianal
del Trépico Americana

1. Presentacion

La Universidad Internacional del Trépico Americano, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Politica de Integridad (Acuerdo CS No. 050 de 2023), la Politica de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Lucha contra la Corrupcion
(Acuerdo CS No. 052 de 2023) y el Cédigo de Etica, Transparencia y Buen Gobierno
(Acuerdo CS No. 079 de 2025), pone a disposicion de la comunidad universitaria la
metodologia general para la formulacién del Programa de Transparencia y Etica
PUblica (PTEP) y del Mapa Integral de Riesgos Institucional.

El presente Documento Metodoldgico establece las orientaciones técnicas,
conceptuales y procedimentales que guian la construccion participativa para la
Formulacion del Programa de Transparencia y Etica PUblica (PTEP) y el Mapa
Integral de Riesgos Institucional. Su propdsito es definir el marco metodoldgico
general que permita identificar los pasos, actividades y responsables necesarios
para el diseno, desarrollo, validacién e implementacion de ambos instrumentos,
orientados al fortalecimiento de la integridad, la transparencia, la cultura ética
institucional y la gestion integral de los riesgos.

De esta manera, el documento proporciona una ruta estructurada de trabajo,
basada en la participacién de la comunidad universitaria y en la aplicacion de
principios de mejora continua, corresponsabilidad y gestion del riesgo, asegurando
que las acciones propuestas confribuyan al cumplimiento de los objetivos
misionales de la Universidad y a la consolidacién de una administraciéon integra,
ética y tfransparente.

Pagina 4|23

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
© f ¥ @ J Vigilada MinEducacion




“ Universidad Internacianal
del Trépico Americana

2. Marco Normativo

Ley 1474 de 2011, Estatuto Anticorrupcion.

Porla cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion, asi como la efectividad del control
de la gestion publica.

Ley 2195 de 2022, Medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra
la corrupcion.

Su objeto es adoptar disposiciones tendientes a prevenir los actos de corrupcion,
reforzar la articulacién y coordinacion de las entidades del Estado, y recuperar los
danos ocasionados por dichos actos, con el fin de promover la cultura de la
legalidad, la integridad y el respeto por lo publico, fortaleciendo la confianza
ciudadana.

Decreto 1122 del 31 de agosto de 2024, Presidencia de la Republica.
Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el
articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de
Transparencia y Etica PUblica (PTEP).

Guia para la Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas, Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (DAFP).

Documento orientador que establece lineamientos y herramientas metodoldgicas
para la identificacion, andlisis, evaluacion, tratamiento y seguimiento de los riesgos
institucionales en las entidades publicas.
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3.0bjetivo General

Establecer la metodologia para la formulacién participativa del Programa de
Transparencia y Etica PUblica (PTEP) y del Mapa Integral de Riesgos Institucional,
que promuevan la integridad, la tfransparencia, la ética publica y la prevencion de
los riesgos que puedan afectar la gestion institucional en la Universidad
Internacional del Tropico Americano

3.1. Obijetivos Especificos

1. Determinar las fases, actividades y responsables para la construccion del
PTEP y del Mapa.

2. Involucrar a los diferentes actores de la comunidad universitaria.

3. lIdentificar, analizar y valorar los riesgos asociados a la transparencia vy la
ética publica.

4. |dentificar, analizar y valorar los riesgos institucionales que puedan afectar el
cumplimiento de los objetivos misionales.

5. Promover la difusion, comprensién y apropiacion del Programa de

Transparencia y Etica Publica (PTEP) y del Mapa Integral de Riesgos
Institucional por parte de la comunidad universitaria.
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4. Alcance

El presente Documento Metodoldgico aplica a todos los procesos, dependencias
y actores de la Universidad Internacional del Tropico Americano, que intervienen
directa o indirectamente en la formulacion, implementacion, seguimiento y
actualizacién del Programa de Transparencia y Etica PUblica (PTEP) y del Mapa
Integral de Riesgos Institucional.

El alcance comprende la definicidon de fases, actividades, responsabilidades vy
mecanismos de participacion necesarios para garantizar un proceso transparente,
participativo y articulado, orientado al fortalecimiento de la integridad, la ética
publica, la prevencion de los riesgos institucionales y la promocién de una cultura
de fransparencia en toda la comunidad universitaria.

Asimismo, este documento constituye una herramienta de referencia
metodoldgica para orientar las acciones de planeacion, gestion, control y mejora
continua relacionadas con la transparencia, la integridad, la ética publica y la
gestion del riesgo, tanto a nivel administrativo como académico.
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5. Enfoque Metodoldgico

El enfoque metodoldgico adoptado es de cardcter técnico-participativo, basado
en la aplicacién de herramientas de gestidon institucional, andilisis del riesgo y
fortalecimiento de la cultura ética, con la participacion de los diferentes actores
de la comunidad universitaria.

El enfoque metodolégico adoptado para la formulacién del Programa de
Transparencia y Etica PUblica (PTEP) y del Mapa Integral de Riesgos Institucional se
fundamenta en la participacion, la gestion integral del riesgo y la mejora continua
como ejes orientadores del proceso.

Este enfoque reconoce la importancia de la construccion colectiva, en la que
intervienen los diferentes actores de la comunidad universitaria directivos,
profesores, administrativos, estudiantes, egresados y la Oficina de Control Interno
de Gestion, quienes aportan sus conocimientos, percepciones y experiencias para
fortalecer la integridad institucional y la fransparencia en la gestion publica
universitaria.

La metodologia se basa en principios de planeacidn participativa,
corresponsabilidad y aprendizaje organizacional, articulando las politicas
instifucionales de integridad, transparencia y buen gobierno con los lineamientos
nacionales establecidos por la Ley 1474 de 2011, la Ley 2195 de 2022 y el Decreto
1122 de 2024.

De igual manera, el proceso metodoldgico incorpora herramientas de
identificacion, andlisis, valoracion y tratamiento del riesgo, aplicadas tanto a los
factores que pueden afectarla ética publica y la tfransparencia, como a los riesgos
institucionales que comprometen el cumplimiento de los objetivos misionales.

En conjunto, este enfoque busca asegurar que la formulacion del PTEP y del Mapa
Integral de Riesgos Institucional se desarrolle de manera estructurada, participativa,
promoviendo una cultura organizacional basada en la confianza, la integridad y la
responsabilidad.
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6. Fases de la Formulacion

La formulacién del Programa de Transparencia y Etica PUblica (PTEP) y del Mapa
Integral de Riesgos Institucional se desarrolla a través de un conjunto de fases
secuenciales e interrelacionadas, que permiten orientar el proceso de manera
estructurada, participativa y técnica, garantizando la coherencia enfre la
planeacién, la ejecucién y la mejora continua.

Cada fase contempla actividades especificas, responsables definidos y productos
esperados, los cuales facilitan la articulacion entre los diferentes actores de la
comunidad universitaria y promueven la integracion de los principios de
transparencia, ética publica, integridad y gestion del riesgo en todos los niveles de
la Universidad.

Estas fases conforman una ruta metodoldgica integral que inicia con el diagndstico
del contexto institucional y culmina con el seguimiento y ajuste de los instrumentos,
asegurando su pertinencia, y alineacién con los objetivos estratégicos.

llustracién 1. Fases formulacion general

SEGUIMIENTO
Y AJUSTE DIAGNOSTICO

g

IMPLEMENTACION l ALISTAMIENTO

METODOLOGIA

A PARA LA
FORMULACION Y
APROBA IDENTIFICACION Y
ROBACION Gssm%ﬁ DEL

RIESGO

A continuacion, se describen las fases que componen la formulacion del Programa
de Transparencia y Etica PUblica (PTEP) y del Mapa Integral de Riesgos Institucional,
detallando en cada una de ellas los objetivos, actividades principales y resultados
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esperados, con el propdsito de orientar el proceso metodoldgico y asegurar su
desarrollo articulado, participativo y efectivo.

6.1. Diagnostico Institucional

La fase de diagndstico tiene como propdsito reconocer el estado actual de la
Universidad Internacional del Tropico Americano en materia de ética, integridad,
transparencia y gestion del riesgo, mediante la recopilaciéon, andlisis y valoraciéon
de informacién institucional.

Esta etapa permite identificar las fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora
que servirdn como base para la formulacion del Programa de Transparencia y Etica
PUblica (PTEP) y del Mapa Integral de Riesgos Institucional.

Tabla 1. Fase 1 diagndstico

FASE 1 DE DIAGNOSTICO

1 Diagnéstico Institucional

1.1. | Evaluar la cultura organizacional en ética e integridad

Objetivo: Medir el nivel de conocimiento y compromiso de la comunidad

universitaria con la ética e infegridad.

ITEM | ACCION ENTREGABLE RESPONSABILIDAD | FECHA
1.1.1. | Disenar un | Infforme de andlisis | Oficina  Asesora | 03-oct-
cuestionario de | del cuestionario, | de Planeacion 25
percepcion para | registro de
medir el nivel de | participacion, clips
conocimiento y | de enfrevistas vy
compromiso de | presentacion de

directivos, resultados.
docentes,

administrativos y
estudiantes  sobre

ética e integridad.

1.1.2. | Analizar Publicacion  digital | Oficina  Asesora | 08-oct-

documentos del inventario | de Planeacion 25
estratégicos (PEI, | documental,
Plon de Desarrollo, | documento de
reglamentos) para | andlisis de fortalezas
verificar i hay | y oportunidades, vy
referencias
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explicitas ala éticay
a la integridad
como principios
institucionales.

recomendaciones
de ajuste normativo.

1.2.

Identificar si los principios de transparencia estdn incorporados en
politicas, manuales y reglamentos internos

Objeti

normativa interna.

vo: Verificar el grado de inclusion del principio de transparencia en la

ITEM

ACCION

ENTREGABLE

RESPONSABILIDAD

FECHA

1.2.1.

Revisar el inventario
de documentos
normatfivos intfernos
(estatutos, manual
de contratacién,
manual de
funciones, cobdigo
de ética,
reglamento

estudiantil,

reglamento

docente, manual
de conftrol interno).

Matriz de verificacion

Oficina  Asesora
de Planeacion

08-oct-
25

1.3.

Revision de canales de denuncia y su efectividad

Objeti

vo: Determinar si

confidenciales y efectivos.

los

mecanismos

de denuncia

son accesibles,

ITEM

ACCION

ENTREGABLE

RESPONSABILIDAD

FECHA

1.3.1.

Identificar qué
canales existen y si
cumplen requisitos
legales (Ley 1474 de
2011, Ley 1712 de
2014).

1.3.2.

Revisar estadisticas
de denuncias
recibidas y resueltas
en el Ultimo ano.

Documento - Informe

Oficina  Asesora
de Planeacion

08-oct-
25

Oficina  Asesora
de Planeacioén

08-oct-
25

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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6.2. Alistamiento

La fase de alistamiento tiene como propdsito preparar las condiciones
institucionales y fortalecer las capacidades de los Lideres de Proceso que
participardn en la formulacién del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP) y del Mapa Integral de Riesgos Institucional.

Durante esta etapa se desarrollan acciones formativas y de organizacion interna,
orientadas a garantizar que los responsables cuenten con los conocimientos,
herramientas y criterios necesarios para la identificacién, andlisis y tratamiento de
riesgos, asi como para la promocién de una cultura institucional basada en la ética,
la integridad y la fransparencia.

Tabla 2. Fase 2 alistamiento

FASE 2 ALISTAMIENTO

2 Capacitacion a Lideres de Proceso

Objetivo: Fortalecer las competencias y conocimientos de los Lideres de Proceso
para gestionar riesgos, fomentar fransparencia y actuar con éfica.

ITEM | ACCION ENTREGABLE RESPONSABILIDA | FECHA
D
2.1. Disenar un | Cronograma Oficina  Asesora | 24-oct-25
cronograma de de Planeacién
formativo capacitaciéon
estructurado que | para Lideres de

integre los contenidos | Proceso
sobre  normatividad

aplicable, ética
publica,
fransparencia y
gestion  del riesgo
institucional.
2.2. Capacitar sobre | Lista de | Oficina  Asesora | 11/11/2025
competencias, roles y | asistencia de Planeacién

responsabilidades del
lider de proceso

2.3. Capacitar sobre | Lista de | Oficina  Asesora | 12/11/2025
normatividad en | asistencia de Planeacién
fransparencia y
acceso a la

informacion.
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2.4. | Capacitar en | Lista de | Oficina  Asesora | 13/11/2025
prevencion de riesgos | asistencia de Planeacion
de corrupcion vy
conflictos de interés

2.5. | Capacitar en éftica vy | Lista de | Oficina  Asesora | 13/11/2025
toma de decisiones | asistencia de Planeacion
publicas.

2.6. | Conformar equipo de | Lista de | Oficina Asesora | 14/11/2025
frabajo y roles. asistencia de Planeacién

6.3. Metodologia para la Identificacion y Gestion del Riesgo

Esta fase tiene como finalidad disenar, socializar y validar la metodologia que
orientard la identificacién, andlisis, valoracion y tratamiento de los riesgos
asociados al Programa de Transparencia y Etica PUblica (PTEP) y al Mapa Integral
de Riesgos Institucional.

Durante su desarrollo, se busca garantizar la coherencia metodoldégica con la
normativa vigente, asi como la participacion de los actores institucionales
responsables de la gestidon de riesgos.

En este proceso, se presentan las propuestas técnicas, se someten a revisidon,
retroalimentacion y validacién por parte del Consejo Institucional de Gestidon y
Calidad, y finalmente se formaliza la aprobacion del modelo metodoldgico, que
servird como base para las siguientes fases del proceso de formulacion.

Tabla 3. Fase 3 metodologia para la identificacion y gestion del riesgo

FASE 3 METODOLOGIA PARA LA IDENTIFICACION Y GESTION DEL RIESGO

3 Diseiar, presentar y validar la metodologia para la identificacién y gestion
de los riesgos asociados al Programa de Transparencia y Etica Piblica y
el Mapa Integral de Riesgos Institucional.

Objetivo: Definir y validar la metodologia a emplear en la identificacién de los
riesgos asociados en el Programa de Transparencia y Etica Pdblica y el Mapa
Infegral de Riesgos Institucional, garantizando coherencia con la normativa
vigente y la participacién de los actores institucionales.

ITEM | ACCION ENTREGABLE RESPONSABILIDA | FECHA

D
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3.1. Presentar la | Presentacion - Lista | Oficina  Asesora | 07-11-25
estructura de Asistencia de Planeacion
metodoldgica
propuesta  para
la identificacion y
gestion de los
riesgos asociados
en el Programa
de Transparencia
y Etica Publica y
el Mapa Integral
de Riesgos
Institucional.

3.2. Validar la | Acta Consejo 07-11-25
metodologia por Institucional  de
parte del Consejo Gestion y Calidad
Institucional  de
Gestiony Calidad

3.3. Ajustar la | Acta Consejo 14/11/2025
metodologia Institucional  de
segun Gestion y Calidad
retroalimentacio
n por parte del
Consejo
Institucional  de
Gestiony Calidad

3.4. Aprobar la | Acto administrativo | Consejo 14/11/2025
metodologia Institucional  de
para la Gestion y Calidad
identificacion de
los riesgos
asociados al
Programa de
Transparencia vy
Etica PUblica vy el
Mapa Integral de
Riesgos
Institucional.
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6.4. Formulacion y Aprobaciéon del Programa de Transparencia 'y
Etica Publica y Mapa Integral de Riesgos Institucional

Esta fase comprende el proceso de formulacion participativa, validacion vy
aprobacién del Programa de Transparencia y Etica PUblica (PTEP) y del Mapa
Infegral de Riesgos Institucional, los cuales se estructuran en dos componentes
complementarios que orientan la gestion institucional hacia la integridad, la ética
publica, la transparenciay la prevencion del riesgo.

El primer componente, de cardcter transversal, busca integrar los principios de
fransparencia y ética publica en todos los procesos institucionales, de forma
transversal y participativa

Por su parte, el segundo componente, de cardcter programatico, se centra en la
identificacion, valoraciéon, andlisis y fratamiento de los riesgos asociados a la
fransparencia y ética publica, asi como los riesgos de gestion institucional,
consolidando el PTEP y el Mapa Integral de Riesgos Institucional como herramienta
estratégica.

Ambos componentes se desarrollan mediante un proceso participativo que
involucra a todos los procesos institucionales, garantizando la legitimidad,
obligatoriedad y articulacion del PTEP y el Mapa Integral de Riesgos Institucional
con el Sistema Integrado de Gestion. Finalmente, la fase culmina con la validacion,
aprobacién y sociadlizacion de los productos, asegurando su apropiacion y
compromiso institucional para su implementacién efectiva.

Tabla 4. Fase 4 formulacion y aprobacion del programa de transparencia y ética
publica y mapa integral de riesgos institucional

FASE 4 FORMULACION Y APROBACION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
ETICA PUBLICA Y MAPA INTEGRAL DE RIESGOS INSTITUCIONAL

4.1 Formulacién del componente transversal del Programa de
Transparencia y Etica PUblica

Objetivo: Integrar la transparencia y la ética publica en todos los
procesos institucionales, de forma transversal y participativa.
ITEM ACCION ENTREGABLE RESPONSABILIDAD FECHA
4.1.1. | Socializar los Presentacion | Oficina Asesora de | 07-11-25
resultados del - Lista de Planeacion
diagndstico al Asistencia
Consejo
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Institucional de
Gestion y Calidad

4.2.1. | Realizar mesas de Listas de Oficina Asesora de | 17-11-25 al
trabajo para la Asistencia / Planeacioén 21/11/2025
construccion Documento
participativa del Componente
componente tfransversal
fransversal del del Programa
Programa de de
Transparencia y Transparencia
Etica PUblica y Etica

PUblica

4.2.2. | Presentary aprobar | Acto Consejo 25-11-25
el componente administrativo | Institucional de
fransversal del Gestion y Calidad
Programa de
Transparencia y
Ftica PUblica

4.2. Formulacion del componente Programatico del Programa de

Transparencia y Etica PUblica y Mapa Integral de Riesgos Institucional

Objetivo: Construir de manera participativa y técnica el

Programa de
Transparencia y Etica PUblica y el Mapa Integral de Riesgos Institucional,
garantizando la identificacién, valoracion, andlisis y tratamiento de los riesgos
asociados a la gestidon institucional, para fortalecer la integridad, prevenir la
corrupcién y promover la confianza de la comunidad universitaria.

ITEM

ACCION

ENTREGABLE

RESPONSABILIDAD

FECHA

4.2.1.

Convocar la
formulacion del
componente
programatico del
Programa de
Transparencia y
Etica PUblica 'y
Mapa Integral de
Riesgos Institucional

Resolucidn

Oficina Asesora de
Planeacioéon

25-11-25

4.2.2.

Generar
mecanismaos y
medios de
participacion de la
comunidad
universitaria

P&gina Web
Oficial

Oficina Asesora de
Planeacioéon

25-11-25
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4.2.3.

Aplicar
mecanismos de
consultay
recoleccion de
informacion a
fravés de los
medios de
participacion
institucional, con el
fin de formular el
Programa de
Transparencia y
Etica PUblicay el
Mapa Integral de
Riesgos

Pagina Web
Oficial

Oficina Asesora de
Planeaciéon

25/11/2025

4.2.4.

Socializar la
metodologia en
mesas de trabajo
por cada uno de
los procesos
institucionales

Lista de
asistencia

Oficina Asesora de
Planeacioéon

25/11/2025
al
28/11/2025

4.2.5.

Presentar las
herramientas de
identificacion y
recoleccion de la
informacion

Lista de
asistencia

Oficina Asesora de
Planeacion

25/11/2025
al
28/11/2025

4.2.6.

Realizar mesas de
trabajo para la
identificacion de
riesgos
institucionales
asociados a la
fransparencia y
ética publica,
mapa integral de
riesgos institucional

Acta

Lideres de Proceso
/ Oficina Asesora
de Planeacion

01/12/2025
al
13/12/2025

4.2.7.

Realizar mesas de
trabajo para
valoracién y andlisis
de riesgos

Acta

Lideres de Proceso
/ Oficina Asesora
de Planeacioéon

01/12/2025
al
13/12/2025

4.2.8.

Realizar mesas de
frabajo para
definiciéon de

Acta

Lideres de Proceso
/ Oficina Asesora
de Planeacioén

01/12/2025
al
13/12/2025
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medidas de control

y mifigacion

4.2.9. | Analizar la Documento Oficina Asesora de | 19/01/2026 -
informacion preliminar del | Planeacion 30/01/2026
recolectaday PTEP y Mapa
generar Integral de
documentos Riesgos
preliminares

4.3. Aprobacion

Obtener la validacion y adopcién formal del Programa de Transparencia y Etica
PuUblica y del Mapa Integral de Riesgos Institucional por parte del Consejo
Institucional de Gestion y Calidad, asegurando su legitimidad, obligatoriedad y
articulacién con la gestion institucional para fortalecer la integridad vy la
confianza de la comunidad universitaria.

4.3.1. | Presentar Programa de | Oficina Asesora de | 18/02/2026
documentos Transparencia | Planeacion
preliminares al y Etica
Consejo Publica -
Institucional de Mapa
Gestion y Calidad Integral de
Riesgos
Institucional
4.3.2. | Aprobar el Acto Consejo 26/02/2026
Programa de administrativo | Institucional de al
Transparencia y Gestion y Calidad | 26/03/2026
Etica PUblica y el
Mapa Integral de
Riesgos Institucional
4.4. Socializacién

Objetivo: Garantizar la difusion, comprension y apropiacion del Programa de
Transparencia y Etica PUblica y del Mapa Integral de Riesgos Institucional por
parte de la comunidad universitaria y demds grupos de interés, fortaleciendo la
legitimidad y el compromiso con su implementacion

ITEM ACCION ENTREGABLE RESPONSABILIDAD FECHA
4.4.1. | Socializar el Publicacién Oficina Asesora de | 26/03/2026
Programa de en pdagina Planeacion al

Transparencia y web oficial 10/04/2026
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Etica PUblicay el
Mapa de Riesgos
Institucional

6.5. Implementacion

La fase de implementacion constituye el momento operativo del Programa de
Transparencia y Etica PUblica (PTEP) y del Mapa Integral de Riesgos Institucional,
orientada a garantizar la puesta en marcha efectiva de las acciones, medidas de
control y estrategias de mitigacion definidas en las fases previas.

Durante esta etapa, los Lideres de Proceso asumen la responsabilidad de ejecutar
las actividades planificadas, integrando los lineamientos del Programa y del Mapa
Integral de Riesgos en la gestion cotidiana de los procesos institucionales. Asimismo,
se busca fortalecer la gestion de riesgos, promover la mejora continua y asegurar
la coherencia entre la planeacidn, la ejecucion y el control institucional.

La implementacién se desarrollard conforme a los tiempos, compromisos vy
responsabilidades establecidos en el componente transversal del Programa,
garantizando el seguimiento, monitoreo y evaluaciéon de los avances mediante la
elaboracién de informes de seguimiento y monitoreo, los cuales permitirdn valorar
el nivel de cumplimiento, la efectividad y la sostenibilidad de las acciones
emprendidas.

Tabla 5. Fase implementacion

FASE 5 IMPLEMENTACION

5 Implementacion

Objetivo: Ejecutar el Programa de Transparencia y Etica Publica y el Mapa
Integral de Riesgos Institucional, asegurando la aplicacién efectiva de las
medidas de conftrol, la gestion de riesgos y la mejora continua de los procesos
institucionales.

ITE | ACCION ENTREGABLE RESPONSABILIDAD | FECHA
M
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5.1. | Implementar el | Informe de | Lideres de | De acuerdo
Programa de | seguimiento y | Proceso. con lo
Transparencia vy | monitoreo. establecido
Ftica PUblica vy el en el
Mapa Integral de component
Riesgos e transversal.
Institucional.

6.6. Seguimiento y ajuste

La fase de seguimiento y ajuste tiene como propdsito consolidar la mejora continua
del Programa de Transparencia y Etica PUblica y del Mapa Integral de Riesgos
Institucional, a través del monitoreo sistemdtico, la evaluacion periddica y la
retroalimentacion permanente de las acciones implementadas.

Durante esta etapa se analizan los resultados obtenidos, el cumplimiento de los
objetivos y la eficacia de las medidas de control, identificando fortalezas,
oportunidades de mejora y necesidades de ajuste que permitan mantener la
vigencia, coherencia y efectividad de los instrumentos.

El seguimiento se desarrollard conforme a los lineamientos definidos en el
componente transversal, involucrando a todos los procesos institucionales.

Tabla 6. Fase 6 seguimiento y ajuste

FASE 6 SEGUIMIENTO Y AJUSTE

Objetivo: Monitorear y evaluar la implementacién del Programa de
Transparencia y Etica PUblica y el Mapa Integral de Riesgos Institucional,
identificando oportunidades de mejora y adoptando los ajustes necesarios para
garantizar su eficacia y sostenibilidad en el tiempo.

ITEM | ACCION ENTREGABLE | RESPONSABILIDAD | FECHA

6.1. Realizar el | Informes Todos los procesos | De acuerdo
seguimiento y aqjuste con lo
al Programa de establecido
Transparencia y Etica en el
PUblica - Mapa component
Infegral de Riesgos e transversal
Institucional, de
acuerdo con lo
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establecido en el
componente
transversal formulado.

7.Roles y Responsabilidades

La correcta implementacion del Programa de Transparencia y Etica PUblica (PTEP)
y del Mapa Integral de Riesgos Institucional requiere la participaciéon articulada de
diferentes actores institucionales. Cada uno de ellos cumple funciones especificas
qgue garantizan la planeacién, ejecucion, seguimiento y mejora contfinua del
Programa, asegurando la sostenibiidad de la gestion ética, transparente vy
responsable dentro de la institucion.

A continuacion, se definen los principales roles y sus responsabilidades:

Rector

1. Ejercer la mdaxima direccion vy liderazgo institucional en la implementacion
del Programa de Transparencia y Etica PUblica y del Mapa Integral de
Riesgos Institucional.

2. Promover el compromiso de todas las dependencias con los principios de
fransparencia, ética e integridad publica.

3. Asignar los recursos necesarios para la implementacion, seguimiento vy
sostenibilidad del Programa.

4. Fomentarlarendicion de cuentas y el ejemplo ético como ejes de la gestion
universitaria.

5. Supervisary respaldar las acciones de la Oficina Asesora de Planeacién y del
Consejo Institucional de Gestidén y Calidad en el desarrollo del Programa.
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Oficina Asesora de Planeacidn

1. Promover la participaciéon de los lideres de proceso y demds actores
institucionales convocados, garantizando el principio de construccion
colectiva.

2. Generar guias metodoldgicas que orienten la identificacién, valoraciéon y
tfratamiento de los riesgos, asegurando un enfoque uniforme en todos los
procesos institucionales.

3. Consolidar la informacién recolectada vy los resultados de los andlisis en
actas y documentos técnicos que sirvan de insumo para la formulacién del
Programa de Transparencia y Etica PUblica y el Mapa Integral de Riesgos
Institucional.

4, Coordinar y brindar acompanamiento técnico-metodoldgico en el
desarrollo de las mesas de trabajo y demds espacios de participacion.

5. Elaborar y presentar los documentos preliminares ante el Consejo
Institucional de Gestidn y Calidad para su andlisis y aprobacion.

6. Publicar oficialmente el Programa de Transparencia y Etica Publica y el
Mapa Integral de Riesgos Institucional en los medios institucionales de
divulgacion.

7. Socializar los resultados y documentos aprobados con la comunidad
universitaria y los grupos de interés, garantizando su conocimiento,
comprension y apropiacion.

Consejo Institucional de Gestion y Calidad

1. Revisar, validar y aprobar las metodologias, documentos y resultados
derivados del Programa.

2. Emitir recomendaciones para el fortalecimiento del sistema de gestion del
riesgo y de la cultura ética institucional.

3. Garantizar que las decisiones adoptadas se articulen con las politicas
institucionales y con la normativa vigente.

4. Realizar seguimiento alos compromisos y acuerdos institucionales derivados
de la implementaciéon del Programa.

Lideres de Proceso
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Implementar las acciones definidas en el Programa y el Mapa Integral de
Riesgos dentfro de su dmbito de responsabilidad.

Identificar, valorar y reportar los riesgos asociados a su proceso, asi como las
medidas de control y mitigacién aplicables.

Participar activamente en las capacitaciones, mesas de trabajo y ejercicios
de socializacion.

Proporcionar informacioén veraz y oportuna para la elaboracion de informes
institucionales.

Promover el cumplimiento de los principios de transparencia, integridad y
ética publica en su drea de gestion.

Comunidad Universitaria

Conftribuir activamente en los espacios de participacion, consulta y
retroalimentacion promovidos por la universidad.

. Adoptar comportamientos alineados con los principios éticos, la

tfransparencia y la integridad institucional.

Denunciar oportunamente conductas o situaciones que atenten contra la
ética, la probidad o la gestion transparente.

Participar en los procesos de formacién y sensibilizaciéon en materia de ética
pUblica y gestion del riesgo.

Control Interno de Gestion

3.

Promover el fortalecimiento del control preventivo y el autocontrol en los
procesos institucionales.

Verificar el cumplimiento de los lineamientos y objetivos del Programa.
Evaluar la eficacia de las medidas de confrol y mitigacion implementadas.
Emitir recomendaciones para la mejora continua del sistema de gestidon del
riesgo institucional.
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