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1. PRESENTACION

Este programa institucional se fundamenta en principios orientadores que
promueven la ética, la transparencia y la integridad en la gestion universitaria,
principios que la Universidad Internacional del Trépico Americano ha
incorporado en su Estatuto General. En este sentido, la Universidad ha formulado
e implementado politicas, cada una acompanada de sus respectivos planes de
accion y seguimiento. Estos incluyen la Politica de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Lucha contra la Corrupcion; la Politica de Integridad; la
Politica de Atencidén al Ciudadano; la Politica de Calidad; y el Cédigo de Etica,
Transparencia y Buen Gobierno. Este conjunto de herramientas evidencia que la
institucion ha orientado sus estrategias hacia el fortalecimiento de una cultura
organizacional basada en la ética publica, la conducta integra y la gestiéon
transparente.

La Ley 1474 de 2011 dispuso que todas las entidades publicas desarrollaran
estrategias de lucha contra la corrupcidon y atencién al ciudadano, lineamientos
que fueron reglamentados mediante el Decreto 2641 de 2012 y compilados en el
Decreto 1081 de 2015. Esta normativa introdujo una metodologia preventiva
orientada a fortalecer la gestion institucional y reducir riesgos de corrupcion.

Con la Ley 2195 de 2022 se actualizaron estas disposiciones y se formalizaron los
Programas de Transparencia y FEtica Publica (PTEP), estructurados en
componentes Transversal y Programatico.

Posteriormente, el Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024 reglamento el articulo
73 de la Ley 1474 y adoptd la metodologia oficial del PTEP, definiendo los
lineamientos para su implementacion en las entidades publicas del orden
nacional, departamental y municipal.

Este documento, presenta el componente transversal del Programa de
Transparencia y Etica Publica que debe ser implementado en Unitrépico como
parte de su compromiso con la gestion publica responsable, la rendicion de
cuentasy la construccion de una cultura organizacional basada en la integridad,
ética y la transparencia. Con ello, la universidad fortalece las herramientas de
lucha contra la corrupcion y el fortalecimiento de la confianza ciudadana en la
educacidén superior publica.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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2. MARCO NORMATIVO

2.1 Normativa Nacional

e Ley 1474 de 2011, Estatuto Anticorrupcion.

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancidon de actos de corrupciéon, asi como la efectividad del
control de la gestién publica.

e Ley2195de 2022, Medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcion.

Suobjetoesadoptardisposicionestendientesa prevenirlosactosde corrupcion,
reforzar la articulaciony coordinaciéon de las entidades del Estado, y recuperar los
danos ocasionados por dichos actos, con el fin de promover la cultura de la
legalidad, la integridad y el respeto por lo publico, fortaleciendo la confianza
ciudadana.

e Decreto 1122 del 31 de agosto de 2024, Presidencia de la Republica.

Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el
articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de
Transparenciay Etica PUblica (PTEP) y anexo Técnico.

e Guia para la Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas Version 7,
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP).

Documento orientador que establece lineamientos y herramientas
metodolégicas para la identificacion, analisis, evaluacion, tratamiento vy
seguimiento de los riesgos institucionales en las entidades publicas.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION 6
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2.2 Normativa institucional

e Resolucion 012703 del 2021 estatuto de la Universidad Internacional del
Trépico Americano.

e Politica de Integridad de la Universidad Internacional del Trépico
Americano, Acuerdo CS N. 050 de 28 de septiembre de 2023.

e Politica de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Lucha contra
la Corrupcion, de la Universidad Internacional del Tropico Americano,
Acuerdo CS N. 052 de 28 de septiembre de 2023

e Politica de Atencién al Ciudadano de la Universidad Internacional de
Tropico Americano, Acuerdo CS N. 053 de 28 de septiembre de 2023.

e Politica de Calidad de la Universidad Internacional de Trépico Americano,
Acuerdo CS N. 038 de 27 de julio de 2023.

e Cbdigo de Etica, Transparencia y Buen Gobierno de la Universidad
Internacional del Trépico Americano, Acuerdo CS N. 079 de 29 de mayo de
2025.

e Plande Acciony seguimiento de |la Politica de Integridad de la Universidad
Internacional del Tropico Americano, Resolucidon Rectoral N. 1135 del 13 de
junio de 2024.

e Plan de Accidon y seguimiento de la Politica de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Lucha Contra la Corrupcion de la Universidad
Internacional del Trépico Americano, Resolucién Rectoral N. 0389 del 23 de
febrero de 2024.

e Plan de Accion y seguimiento de la Politica de Atencion al Ciudadano de
la Universidad Internacional del Trépico Americano, Resolucidén Rectoral N.
0981 del 7 de junio de 2024.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION 7
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e Plan de Accidn y seguimiento de la Politica de Calidad de la Universidad
Internacional del Tropico Americano, Resoluciéon Rectoral N. 2012 del 30
octubre de 2025.

3. COMPONENTE TRANSVERSAL

Este componente redne los elementos que permiten definir el propdsito, el
alcance, la planeacion, las responsabilidades, los mecanismos de comunicacion,
la formacioén y los procesos de supervision, reporte, auditoria y mejora continua
gue garantizan la vigencia y efectividad del PTEP.

Su caracter transversal implica que se articula con todos los procesos
estratégicos, misionales, de apoyo y evaluacion de la Universidad, asegurando
gue los principios de integridad, transparencia, ética publica, cultura de legalidad
y gestion del riesgo estén incorporados en la operaciéon institucional. De esta
manera, el componente transversal proporciona el marco de referencia que guia
la accion coordinada entre las distintas oficinas, establece los compromisos
institucionales y define los instrumentos que permiten ejecutar y monitorear el
ciclo del PTEP, contribuyendo al fortalecimiento de la confianza publica.

3.1 Declaracion

La Universidad Internacional del Tropico Americano, en cumplimiento de sus
principios institucionales de transparencia y ética publica en el ejercicio de la
funcion administrativa, declara su compromiso de cumplir y aplicar el Programa
de Transparencia y Etica Publica (PTEP) por medio de los instrumentos
estratégicos transversales: la Politica de Integridad, la Politica de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Lucha contra la Corrupcion, la Politica de Atencidn al
Ciudadano, la Politica de Calidad y el Codigo de Etica, Transparencia y Buen
Gobierno.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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3.2 Objetivos

3.2.1 General

Fortalecer una cultura de transparencia, integridad y ética publica en Unitrépico
mediante la implementaciéon del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP), a través de estrategias orientadas a la gestion del riesgo, las redes y |a
articulacion, la cultura de la legalidad y estado abierto.

3.2.2 Especificos

Integrar el Programa de Transparencia y Etica Publica con la Planeacién

estratégica de la Universidad.

e Desarrollar e implementar herramientas y mecanismos para la
identificacion y gestién de riesgos de integridad publica en los distintos
procesos de Unitropico.

e Monitorear periddicamente las acciones e instrumentos del PTEP.

e Evaluar periddicamente el cumplimiento del Programa de Transparencia
y Etica Publica.

e Generar estrategias de formacién, sensibilizacién y comunicacién dirigidas

a funcionarios, contratistas y la comunidad universitaria, para fomentar la

cultura de los principios de legalidad y responsabilidad.

3.3 Alcance

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) es un instrumento de

alcance estratégico que debe integrarse de manera transversal con el Plan de

Desarrollo Institucional, con una vigencia proyectada a tres anos y un

presupuesto anual para su ejecucion. Su implementacién involucra a toda la

comunidad universitaria de Unitropico, incluyendo servidores publicos,
_ profesores, estudiantes, contratistas y actores externos que mantengan relacion
con la institucion.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION 9
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3.4 Planeacion

Mediante la Resolucion Rectoral 1875 del 6 de octubre de 2025, se reglamentd y
convoco a toda la comunidad universitaria para participar en la formulacion del
Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) y del Mapa Integral de Riesgos
Institucionales. En cumplimiento de esta disposicion, se estructuré una
metodologia (anexo 1), gue organiza el proceso en seis etapas:

3.4.1 Diagnostico institucional

La fase de diagndstico tiene como propdsito reconocer el estado actual de la
Universidad Internacional del Tropico Americano en materia de ética, integridad,
transparencia y gestion del riesgo, mediante la recopilaciéon, analisis y valoracion
de informacioén institucional.

Esta etapa permite identificar las fortalezas, debilidades y oportunidades de
mejora que serviran como base para la formulacidon del Programa de
Transparenciay Etica Publica (PTEP) y del Mapa Integral de Riesgos Institucional.

3.4.2 Alistamiento

La fase de alistamiento tiene como propdsito preparar las condiciones
institucionales y fortalecer las capacidades de los Lideres de Proceso que
participaran en la formulacién del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP)y del Mapa Integral de Riesgos Institucional.

Duranteestaetapasedesarrollanaccionesformativasydeorganizaciéoninterna,
orientadas a garantizar que los responsables cuenten con los conocimientos,
herramientasy criterios necesarios para laidentificacion,analisisy tratamientode
riesgos, asi como para la promocion de una cultura institucional basada en la ética,
la integridad y la transparencia.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION 10
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3.4.3 Metodologia para la identificacion y gestion del riesgo

Esta fase tiene como finalidad formular, socializar y validar la metodologia que
orientara la identificacion, analisis, valoracion y tratamiento de los riesgos
asociados al Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) y al Mapa
Integral de Riesgos Institucional.

Durante su desarrollo, se busca garantizar la coherencia metodolégica con la
normativa vigente, asi como la participacion de los actores institucionales
responsables de la gestion de riesgos.

En este proceso, se presentan las propuestas técnicas, se someten a revision,
retroalimentacion y validacion por parte del Consejo Institucional de Gestiony
Calidad, y finalmente se formaliza la aprobacion del modelo metodoldgico, que
servira como base para las siguientes fases del proceso de formulacion.

3.4.4 Formulacion y Aprobacion del Programa de Transparencia
y Etica PUblica y Mapa Integral de Riesgos Institucional

Esta fase comprende el proceso de formulacién participativa, validacion y
aprobacion del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) y del Mapa
Integral de Riesgos Institucional, los cuales se estructuran en dos componentes
complementarios que orientan la gestion institucional hacia la integridad, la
ética publica, la transparenciay la prevencion del riesgo.

El primer componente, de caracter transversal, busca integrar los principios de
transparencia y ética publica en todos los procesos institucionales, de forma
transversal y participativa

Por su parte, el segundo componente, de caracter programatico, se centra en
la identificacion, valoracion, analisis y tratamiento de los riesgos asociados a la
transparencia y ética publica, asi como los riesgos de gestion institucional,
consolidando el PTEP y el Mapa Integral de Riesgos Institucional como
herramienta estratégica.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1
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Ambos componentes se desarrollan mediante un proceso participativo que
involucra a todos los procesos institucionales, garantizando la legitimidad,
obligatoriedad y articulacion del PTEP y el Mapa Integral de Riesgos
Institucional con el Sistema Integrado de Gestion. Finalmente, la fase culmina con
la validacion, aprobaciéon y socializacion de los productos, asegurando su
apropiacion y compromiso institucional para su implementacion efectiva.

3.4.5 Implementacion

La fase de implementacion constituye el momento operativo del Programa de
Transparenciay Etica Publica (PTEP) y del Mapa Integral de Riesgos Institucional,
orientada a garantizar la puesta en marcha efectiva de las acciones, medidas de
control y estrategias de mitigacion definidas en las fases previas.

Durante esta etapa, los Lideres de Proceso asumen la responsabilidad de ejecutar
las actividades planificadas, integrando los lineamientos del PTEP y del Mapa
Integral de Riesgos en la gestidn cotidiana de los procesos institucionales.
Asimismo, se busca fortalecer la gestién de riesgos, promover la mejora continua
y asegurar la coherencia entre la planeacion, la ejecuciéon y el control institucional.

La implementacién se desarrollara conforme a los tiempos, compromisos y
responsabilidades establecidos en el componente transversal del PTEP,
garantizando el seguimiento, monitoreo y evaluacion de los avances mediante la
elaboracion de informes de seguimiento y monitoreo, los cuales permitiran
valorar el nivel de cumplimiento, la efectividad y |la sostenibilidad de las acciones
emprendidas.

3.4.6 Seguimiento y ajuste

La fase de seguimiento y ajuste tiene como propdsito consolidar la mejora
continua del Programa de Transparencia y Etica Publica y del Mapa Integral de
Riesgos Institucional, a través del monitoreo sistematico, la evaluacion periddica
y la retroalimentacién permanente de las acciones implementadas.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION 12
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Durante esta etapa se analizan los resultados obtenidos, el cumplimiento de los
objetivos y la eficacia de las medidas de control, identificando fortalezas,
oportunidades de mejora y necesidades de ajuste que permitan mantener la
vigencia, coherencia y efectividad de los instrumentos.

El seguimiento se desarrollara conforme a los lineamientos definidos en el
componente transversal, involucrando a todos los procesos institucionales.

3.5 Supervision, monitoreo y administracion

3.5.1 Supervision

La supervision del Programa de Transparencia y Etica PUblica se realiza a través
del Comité Institucional de Gestion y Calidad, instancia encargada de:

e Revisar el avance de la formulacién e implementacion.

e Velar por la correcta administracion y monitoreo del PTEP

e Analizar los resultados del seguimiento, formular recomendaciones y
validar los ajustes necesarios para fortalecer la integridad institucional y la
gestion del riesgo.

Este comité garantizara que las acciones definidas en el PTEP se encuentren
alineadas con las politicas institucionales, la normatividad vigente y el Plan de
Desarrollo Institucional.

3.5.2 Monitoreo

A cargo de los lideres de procesos y sus respectivos equipos de trabajo. Sus
principales funciones incluyen:

e Realizar el monitoreo con una periodicidad semestral, conforme a las
directrices emitidas por la Oficina Asesora de Planeacion.

e Liderar la ejecucion de las actividades del PTEP, garantizando el
cumplimiento de las acciones estratégicas del componente programatico
bajo su responsabilidad.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION 13
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e |dentificar, valorar, evaluar y actualizar los riesgos del proceso que lidera.
e Definir, adoptar, aplicar los controles para mitigar los riesgos.

3.5.3 Administracion

La administracién del Programa de Transparencia y Etica Publica esta a cargo de
la Oficina Asesora de Planeacioén, cuyas funciones comprenden:

e Liderar las etapas del Ciclo del Programa de Transparencia y Etica Publica:
Formulacién, validaciéon, consolidacion, aprobacion, publicacion, ejecucion
y reformulacion.

e Rendir cuentas sobre el desarrollo de los contenidos del Programa de
Transparencia y Etica Publica.

e Asesorar a la linea estratégica en la formulacion del Programa de
Transparenciay Etica Publica.

e Presentar ante el Comité de Gestion y Calidad los reportes que evaluan el
desarrollo de los contenidos del Programa de Transparencia y Etica
Publica.

e Proponer modificaciones de ser requeridas al Programa de Transparencia
y Etica Publica.

3.6 Reportes

Los reportes del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) en Unitropico
constituyen un mecanismo para garantizar la trazabilidad, transparencia y
verificacion del avance en la implementacién del PTEP. La Oficina Asesora de
Planeacidon establece que la entrega de informes sera semestral, con el fin de
asegurar el seguimiento periédico y la disponibilidad oportuna de informacién
para la toma de decisiones institucionales.

El seguimiento al PTEP se realizara mediante reportes e informes elaborados en
ciclos semestrales de seguimiento y monitoreo. Estos reportes incluiran detalles
sobre el avance en la ejecucion de las actividades del componente programatico
formuladas durante el periodo correspondiente, junto con las evidencias que
respalden su cumplimiento.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION 14
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Se establece que solicitara a las oficinas lideres de proceso que envien sus
informes 5 dias calendario después del corte semestral. Esta oficina consolidara
todos los reportes y evidencias de avance y cumplimiento de las actividades del
PTEP los siguientes 10 dias calendario, los remitira a la Oficina de Control Interno
y presentara el informe de consolidacion al Comité de Gestion y Calidad.

La Oficina de Control Interno dispondra de un plazo de 10 dias calendario, para
elaborar un informe de evaluacion al PTEP y publicarlo en el botén
"Transparencia" del sitio web institucional.

En caso de identificarse acciones de mejora, la Oficina Asesora de Planeacion
debera emitir la retroalimentacion correspondiente a los lideres de proceso
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes, con el fin de que estas sean
incorporadas e implementadas en el semestre inmediatamente siguiente.

3.7 Formacion

La formacidn en transparencia, integridad y ética publica constituye un
componente esencial para el fortalecimiento de las capacidades institucionales
y el desarrollo de una cultura de legalidad en Unitropico. En este marco, la Oficina
de Talento Humano sera responsable de incorporar en el Plan Anual de
Capacitaciones un minimo de dos (2) eventos formativos orientados al desarrollo
de competencias relacionadas con el Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP), garantizando la participacion de servidores publicos, docentes,
contratistas y demas actores institucionales.

De manera complementaria, la Oficina Asesora de Planeacidn debera realizar dos
(2) campanas anuales enfocadas en la divulgacion de los lineamientos de la
Estrategia Nacional de Lucha contra la Corrupcion, con el propdsito de promover
buenas practicas institucionales, sensibilizar a la comunidad universitaria y
fortalecer el compromiso colectivo frente a la integridad, la transparencia y la
prevencion de riesgos.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION 15
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3.8 Comunicacion

La comunicacion del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)
constituye un eje que garantizara el acceso a la informacion, la visibilidad de las
acciones institucionales y el fortalecimiento de la cultura de integridad en
Unitropico. Con el fin de asegurar su divulgacion permanente, el PTEP sera
publicado de manera permanente en el banner ubicado en la pagina
institucional, disponible para la consulta de los grupos de interés y de la
ciudadania en general. Esta labor estara a cargo de la Oficina Asesora de
Planeacion en articulacion con la Oficina Asesora de Prensa, Comunicaciones y
Mercadeo, quienes garantizaran la actualizacidon, pertinencia y accesibilidad del
contenido.

Adicionalmente, ambas oficinas deberan coordinar la ejecucion de dos (2)
campafas anuales de difusiéon, con motivo del Dia Internacional de la Lucha
contra la Corrupcién, orientadas a fortalecer la sensibilizacién, la apropiacion del
PTEP y la promocién de practicas institucionales transparentes. Estas campanas
incluirdan mensajes pedagdgicos, piezas comunicativas, espacios informativos y
estrategias de divulgacion dirigidas a la comunidad universitaria y a la
ciudadania.

3.9 Auditoria y mejora

La Oficina de Control Interno de Gestidn sera la instancia responsable de:

e Asesorar a la Alta Direccion en el alcance y contenido del Programa de
Transparencia y Etica Publica, garantizando que su implementacion
responda a los principios de integridad, transparencia, ética y cultura de
legalidad.

e Proponer mesas de trabajo con los lideres de proceso para la socializacion
y capacitacion del Programa de Transparencia y Etica Publica.

e Establecer procesos de auditoria para los contenidos del Programa de
Transparencia y Etica Publica.

e Generar informes producto del seguimiento y evaluacion aplicados.

e Liderar la auditoria, evaluacion y verificacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica en Unitrépico.
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Como parte de sus funciones de evaluacion independiente, la Oficina de Control
Interno realizara la auditoria al PTEP, verificando el cumplimiento de los
lineamientos, la eficacia de las acciones implementadas y la gestion de los
riesgos institucionales asociados. Producto de esta auditoria, emitira un informe
formal que incluird los hallazgos, conclusiones y oportunidades de mejora
identificadas.

El informe sera socializado \Y% validado con cada
uno de los lideres de proceso, para luego ser entregado a la Oficina Asesora de
Planeacion, quien tendrd a su cargo emitir la retroalimentacion correspondiente
a los lideres de proceso, con el fin de que éstos implementen las acciones
necesarias para fortalecer la integridad, la transparencia y la eficacia del
Programa. La mejora continua sera un elemento transversal del ciclo del PTEP,
garantizando la actualizacidn permanente del Programa y la calidad de la
gestion institucional.
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